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Il 2024 è stato un anno di consolidamento e innovazione per Damamar. Abbiamo
proseguito il nostro impegno nel supporto alle persone più fragili, rafforzando le
reti territoriali e ampliando i servizi in risposta ai bisogni emergenti della
comunità. L’impegno quotidiano di operatori e volontari ha permesso di
trasformare le sfide in opportunità, rendendo Damamar un punto di riferimento
solido per il territorio.

In particolare, il nostro sforzo è stato volto a:

    rendere il Centro Pablo Neruda, sede principale delle nostre attività, un luogo
significativo per la comunità. Il Centro è situato nel quartiere Falchera di Torino;
     portare il bello e la cultura nel territorio, una delle linee guida fondamentali del
nostro operato;
      investire nella creazione di spazi accoglienti e nella promozione di iniziative che
possano offrire stimoli culturali di qualità, contribuendo a una trasformazione che
va oltre le singole attività e che punta a rafforzare il senso di appartenenza e di
comunità.

La strada intrapresa rappresenta solo un punto di partenza: il nostro impegno è
quello di proseguire in questa direzione, consolidando il ruolo del Centro Pablo
Neruda come cuore pulsante del quartiere, un luogo in cui le persone possano
incontrarsi, crescere e sentirsi parte di un progetto comune.

Il presente bilancio sociale si rivolge a tutti gli stakeholder dell’associazione e
fornisce le informazioni sugli obiettivi, le attività realizzate e i risultati raggiunti nel
corso del 2024. Alla sua realizzazione hanno contribuito tutti i settori
dell’Associazione fornendo i dati, quantitativi e qualitativi, utili al rendiconto delle
azioni svolte e all’impatto sociale generato. 
Il documento è stato redatto secondo le linee-guida per la relazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo Settore emanate con Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

Introduzione
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Lettera del Presidente

Il 2024 è stato per Damamar un anno di crescita profonda e significativa, un periodo in
cui abbiamo rafforzato la nostra identità, consolidato collaborazioni preziose e dato
forma a progetti innovativi che pongono al centro la relazione umana, l'ascolto attivo e
la cura della persona. In un contesto sociale che purtroppo continua a essere segnato da
fenomeni di solitudine e disuguaglianze, Damamar ha scelto di confermare e ampliare la
propria presenza sul territorio, agendo con concretezza, competenza e prossimità. Il
nostro impegno costante è stato quello di trasformare le sfide in opportunità, offrendo
un supporto tangibile e mirato a chi ne ha più bisogno.

Nel corso del 2024, il nostro sforzo si è concentrato in particolare sul rendere la sede di
via Abeti 12/2, nel quartiere Falchera di Torino, un luogo sempre più significativo per la
comunità. Abbiamo investito nella creazione di spazi accoglienti e nella promozione di
iniziative che offrissero stimoli culturali di qualità, contribuendo a una trasformazione
che va oltre le singole attività e che punta a rafforzare il senso di appartenenza e di
comunità.

Tra le iniziative che hanno caratterizzato questo percorso di crescita nel 2024, desidero
sottolineare alcuni progetti di particolare rilievo, i cui risultati sono dettagliati in questo
Bilancio Sociale:

L'Housing Falchera: il nostro progetto di Housing Sociale che va oltre la semplice
offerta di un tetto, fornendo alloggio e un supporto integrato a persone in situazione
di fragilità, per aiutarle a ricostruire la propria autonomia e dignità. Nel 2024,
l'Housing Falchera ha ospitato 14 famiglie (per un totale di 57 persone tra adulti e
minori) e 34 singoli adulti. Un ulteriore progetto di Housing Falchera, Area B, ha
accolto 29 singoli adulti, mentre un nuovo progetto di inserimento abitativo per
persone con disabilità ha preso in carico 2 beneficiari nel periodo agosto-dicembre.
Il Segretariato Sociale: il nostro sportello di prossimità che continua a rappresentare
un punto di riferimento fondamentale per i cittadini, offrendo assistenza e
orientamento sui servizi disponibili. Nel 2024, il Segretariato Sociale ha assistito 1380
persone. Abbiamo inoltre avviato un nuovo Sportello di Segretariato Sociale nelle
Valli di Lanzo, ampliando la nostra presenza territoriale.
Il Service Gestionale Sovra Territoriale: un'attività cruciale che ci vede impegnati
nell'acquisto e nella fornitura di generi alimentari e di prima necessità, sostenendo
ben 16 snodi della preziosa Rete Torino Solidale e contribuendo concretamente alla
lotta contro la povertà alimentare. Grazie a questo servizio, 348 nuclei familiari, pari
a 1215 persone, hanno beneficiato del supporto dello Snodo Alimentare di Falchera.
I pre-doposcuola a Cafasse e Falchera: spazi vitali di apprendimento e
socializzazione, dove i giovani del territorio trovano un ambiente stimolante per
crescere, studiare e costruire relazioni significative. Nel 2024, il Centro Ragazzi
Cafasse Falchera ha coinvolto 52 ragazzi, il pre e doposcuola a Cafasse ha assistito
32 ragazzi (nel periodo settembre-dicembre), e il doposcuola a Falchera ha
beneficiato 57 bambini (nel periodo gennaio-giugno).
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Accanto a queste attività strutturate, il 2024 ha visto fiorire numerosi laboratori e
percorsi formativi. Tra questi spiccano progetti come "Digitall", che ha rafforzato le
competenze digitali di 30 persone, e "Fili di Inclusione", un laboratorio di cucito che ha
coinvolto 23 beneficiarie. Abbiamo inoltre aperto lo Sportello di Facilitazione Digitale e
SPORTELLABILE, un servizio di consulenza personalizzata per persone con disabilità e i
loro caregiver, che ha già supportato 22 beneficiari.

Il nostro impegno si è esteso anche all'organizzazione di eventi sul territorio e alla
promozione di azioni di comunità, che testimoniano un approccio integrato e
profondamente sensibile ai contesti sociali in cui operiamo. Abbiamo con successo
partecipato all’organizzazione di "Falchera in Festa", contribuito attivamente alle
celebrazioni per il 50° anniversario di Falchera Nuova e contribuito all'organizzazione di
"Natale in Falchera". Questi momenti non solo creano opportunità di svago e
aggregazione, ma rafforzano lo spirito di comunità e tessono legami profondi e duraturi.

Questo Bilancio Sociale, che avete tra le mani, non è solo un resoconto numerico. È uno
strumento per rendere visibile e tangibile il lavoro straordinario di tutte le persone che,
ogni giorno, contribuiscono con dedizione e passione a costruire insieme a noi una
comunità più accogliente e solidale. 

I numeri, è vero, raccontano le tante attività realizzate e il tempo generosamente
dedicato. Tuttavia, il vero valore del nostro impegno risiede nelle trasformazioni più
sottili e spesso invisibili: negli sguardi che riacquistano fiducia, nelle relazioni che si
rigenerano, nei legami che si rafforzano giorno dopo giorno. Sono queste le vittorie più
grandi, quelle che ci motivano a proseguire.

Continuare a camminare insieme, con un rinnovato spirito di collaborazione e
solidarietà, è il modo migliore per coltivare fiducia, alimentare la speranza e aprire
nuove, preziose possibilità per il futuro della nostra comunità.

Al termine di un anno ricco di iniziative, desidero ringraziare il Consiglio Direttivo, che ha
accompagnato con sensibilità, cura e passione l’attività dell’Associazione. Un
ringraziamento speciale va anche alle nostre collaboratrici e ai collaboratori, alle socie e
ai soci, ai partner istituzionali e privati, e a tutte le persone che ci scelgono per
condividere un tratto importante del proprio cammino.

Buona lettura
Antonio Di Donna 
Presidente – Associazione Damamar
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DAMAMAR ODV ETS, il cui codice
fiscale è 97796450019, è iscritta:
   al Registro Unico Nazionale Terzo
Settore - Sezione Organizzazioni di
volontariato dal 27/10/2022 
    al Registro delle Associazioni del
Comune di Torino dal 03/03/2016.
Delibera n. 2016 00614/01.
Non è iscritta alla Camera di
Commercio di Torino.

DAMA MAR in lingua Wolof
significa “ho sete”, è la

rappresentazione di una richiesta
d’aiuto per soddisfare il bisogno

essenziale dell’essere umano

Contiene la parola AMAR,
evocando il desiderio e la

decisione di amare il prossimo,
ponendosi come obiettivo l’aiuto

disinteressato

Chi siamo

Dal 25/09/2023 l’associazione è socio sovventore di
BCOOP s.c.s, una cooperativa di Tipo B che ha come fini
statutari la cultura della solidarietà e operare in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati,
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione.
BCOOP è iscritta alla CCIAA di Torino n. REA TO-1327084,
C.F. 12934550018 ed ha sede legale in Torino, Via degli
Abeti 12/2.

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Nata nel 2015 con il nome
Associazione di volontariato
Damamar, nel 2021 ha assunto
l’attuale nome DAMAMAR ODV ETS
ed ha adeguato il proprio statuto
sociale ai sensi del Dlgs 117 del 3
Luglio 2017.
Ha sede legale a Torino, in via degli
Abeti 12/2 in Borgo Falchera,
nell’edificio un tempo sede della
Scuola Elementare Pablo Neruda. La
struttura, di proprietà della Città di
Torino, dal 2017 è data in
concessione all’associazione. 

4



5

Vision e Mission

Damamar si dedica a
migliorare la qualità della
vita delle persone fragili.
Focalizzandosi su servizi

essenziali, Damamar mira
a trasformare le sfide
sociali in opportunità,

incoraggiando
l'inclusione, il sostegno e
lo sviluppo di comunità

resilienti.

Promuovere l'innovazione
sociale attraverso azioni

concrete.  Il nostro
impegno è guidato dalla

convinzione che ogni
azione, sostenuta da

ricerca e collaborazione,
può generare un impatto

positivo significativo.

Vi
sio

n Mission

DAMAMAR ODV ETS è un’organizzazione di volontariato attiva nel supporto alle
fasce più deboli della popolazione. Il concetto strategico che orienta le nostre
azioni è creare una comunità più equa e coesa, dove ogni individuo sia valorizzato.
L’associazione concentra il proprio impegno a favore delle persone in condizioni di
vulnerabilità, con un’attenzione particolare a chi vive senza una dimora stabile e
agli adulti e alle famiglie che affrontano situazioni di emergenza sociale ed
economica.
Attraverso un’offerta di sostegno e ospitalità, fornisce ascolto e affiancamento per
aiutare le persone a ricostruire la propria rete di relazioni e contrastare
l’isolamento. Collaborando attivamente con altre organizzazioni e con i servizi
territoriali, si adopera per alleviare le difficoltà e promuovere percorsi di
inclusione sociale.
Sin dalla sua nascita, l’associazione si è posta l’obiettivo di essere un punto di
riferimento nella realtà socioeconomica locale, cercando di armonizzare le
esigenze delle fasce più deboli della popolazione con le prospettive di crescita
della comunità, attraverso interventi strutturati e azioni mirate che puntano al
benessere collettivo.
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Territorio di intervento e relazioni

L'Organizzazione opera principalmente
in Piemonte, a Torino e Provincia, in

collaborazione con reti ed enti attivi nel
territorio tra cui Regione Piemonte, Città
di Torino, Unione Montana Valle di Lanzo

Ceronda e Casternone, fondazioni
private, Rete Torino Solidale ed enti del

privato sociale.

Nel 2024 l’attività si è concentrata nel
quartiere Falchera di Torino e nella zona

della Valle di Lanzo: entrambi territori
con un elevato bisogno di interventi e
servizi volti a favorire l’inclusione, la

coesione comunitaria e la valorizzazione
delle risorse locali.



Le attività statutarie, individuate facendo riferimento all’Art. 5 del D.lgs 117/2017, sono:

a) interventi e servizi sociali; 
c) prestazioni sociosanitarie; 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché' le attività culturali di interesse
sociale con finalità educativa; 
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attività di interesse generale; 
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà
educativa; 
p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori; 
q) alloggio sociale, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 
s) agricoltura sociale; 
t) organizzazione e gestione di attività sportive e dilettantistiche; 
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale; 
v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative
di aiuto reciproco;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.
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Attività statutarie

Nel 2024 l’Associazione ha concentrato il proprio impegno nelle seguenti attività: 
    servizi per persone in stato di fragilità socioeconomica (housing sociale, segretariato
sociale e distribuzione alimentare);
   servizi di doposcuola, finalizzati alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;
       laboratorio di teatro per minori;
       laboratori per adulti (alfabetizzazione digitale, cucito);
       proposte culturali e aggregative.
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Governance e Struttura organizzativa

Assemblea
dei Soci

      Organo sovrano dell’Associazione,
     regola l’attività dell’associazione ed è composta da tutti i
soci.
     I Soci partecipano alle iniziative promosse dall’Associazione,
eleggono gli Organi Sociali ed esprimono il loro voto in merito
all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di modifiche dello statuto.

     Eletto dall’Assemblea tra i soci, ha il compito di attuarne i
mandati e le decisioni,
     è responsabile della gestione operativa, 
     è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria, fatti salvi quelli attribuiti all’Assemblea per legge
o dallo Statuto.

     Nominato dall’Assemblea dei Soci, 
     rappresenta legalmente l’Associazione,
     cura l’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e
sovraintende a tutte le attività.
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Consiglio
Direttivo

Presidente



      Designato dal Consiglio Direttivo, 
      ha gli stessi poteri e funzioni del Presidente, in caso di sua
assenza o impedimento.

      Eletto dal Consiglio Direttivo,
      cura l’amministrazione ordinaria e straordinaria e la
contabilità.

      Nominato dall’Assemblea dei soci,
      ha il compito di vigilare sulla corretta gestione dell’ente,
garantendo il rispetto delle normative e dello statuto.
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Vice-
presidente

Tesoriere

Segretario
      Eletto dal Consiglio Direttivo,
      è responsabile della redazione dei verbali del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea.

Organo di
Controllo



Nato a Torino il 27/07/1974 
C.F. DDNNTN74L27L219W
      Presidente: data prima nomina 31/12/2015
      Tesoriere: data prima nomina 01/06/2015 
      Consigliere Delegato: data prima nomina 18/11/2022
      Consigliere: data prima nomina 01/06/2015

Alla data del 25/05/2024 il mandato del Presidente Antonio Di Donna e del
Consiglio Direttivo composto da Antonio Di Donna, Ervin Anselmo e Melina Sabia
è giunto al termine. A seguito di ciò, l’Assemblea dei soci ha eletto il nuovo
Presidente e il nuovo Consiglio Direttivo, che rimarranno in carica sino
all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026.
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Di Donna
Antonio

Anselmo
Ervin

Nato a Torino il 03/05/1979
C.F. NSLRVN79E03L219G
      Vicepresidente: data prima nomina 07/07/2021
      Segretario: data prima nomina 25/11/2021
      Consigliere: data prima nomina 07/07/2021

Blasi
Raffaella

Nata a Torino il 15/01/1972
C.F. BLSRFL72A55L219K
      Consigliere: data prima nomina 25/05/2024

Tutte le cariche sono ricoperte a titolo gratuito



Ai sensi del D.lgs n. 117/2017 e come chiarito dalla Circolare del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 12604 del 29 dicembre 2017 e dalla nota n.
11560 del 2 novembre 2020, il 19/05/2023 l’Assemblea dei soci ha nominato un
Organo di controllo monocratico, che resterà in carica per 3 anni, sino
all’assemblea di approvazione del bilancio 2025 
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Perotti
Emanuele
Maria

Carbone
Raffaella

Nato a Torino il 27/10/1989
C.F. PRTMLM89R27L219Z
      Dottore Commercialista: Albo dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Torino, matricola n. 4152.
      Revisore Legale: Registro dei Revisori Legali, matricola n.
183000 (D.M. del 14/12/2020 pubblicato nella G.U. n. 2 del
08.01.2021).
      Sindaco: data nomina 19/05/2023
Compenso netto annuale euro 1.200,00

Nata a Torino, il 24/04/1960
C.F. CRBRFL60D64L219I
      Dottore Commercialista: Albo dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Torino, matricola n. 931 
      Revisore Legale: Registro dei Revisori Legali, matricola n.
62801 (D.M. del 26/04/1995 pubblicato nella G.U. 32 bis del
28/04/1995).
      Sindaco supplente: data nomina 19/05/2023
La carica di sindaco supplente non prevede erogazione di
compenso.



Dati al 31/12/2024
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Composizione
dei Soci

Funzionigramma

Dati al 31/12/2024
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4

14 soci

Nel corso dell’anno sono stati registrati 1 nuova ammissione e 1 recesso soci.
Nel 2024 Damamar ha potenziato le modalità di coinvolgimento dei soci e dei
volontari tramite il CRM Interacta e l’organizzazione di eventi sul territorio,
rafforzando così il coinvolgimento e la partecipazione attiva alle decisioni
strategiche.



Data Ordine del giorno

29/03/2023

Predisposizione bilancio esercizio al 31.12.20223
Predisposizione bilancio sociale al 31.12.2023 e relazione
sulla gestione
Nomina Consiglio Direttivo
Convocazione assemblea dei soci
Varie ed eventuali

22/04/2024

Costituzione Raggruppamento temporaneo di scopo e
mandato collettivo speciale con rappresentanza tra
DAMAMAR ODV ETS e Comitato per lo sviluppo della
Falchera odv ETS per la realizzazione del progetto “Un
ecosistema circolare per l’inclusione sociale e lo sviluppo
di comunità di Falchera da non luoghi a nuovi servizi
ecosistemici di prossimità” 
Varie ed eventuali

22/04/2024

Costituzione Raggruppamento temporaneo di scopo e
mandato collettivo speciale con rappresentanza tra
DAMAMAR ODV ETS e Comitato per lo sviluppo della
Falchera odv ETS per la realizzazione del Progetto di
rigenerazione culturale e urbana per adolescenti e giovani
Varie ed eventuali

25/05/2024
Nomina cariche sociali
Nomina del Consigliere Delegato
Varie ed eventuali

25/05/2024
Recesso Socio
Ammissione socio
Varie ed eventuali

31/05/2024
Nomina Segretario dell’Associazione DAMAMAR ODV ETS
Varie ed eventuali

10/12/2024

Nomina di una Commissione per la valutazione delle
offerte e la selezione dell’impresa per l’affidamento dei
lavori finanziati dal PNRR – M5C2 “NEXTGENERATIONEU”,
Linea di investimento 1.2, 1.3.2 e Misura “Piani Integrati –
M5C2 - Investimento 2.2.”
Varie ed eventuali
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Riunioni del Consiglio Direttivo



Data Ordine del giorno

29/04/2024 
Deserta

Approvazione del bilancio di esercizio al 31/12/2023
Approvazione del bilancio sociale e relazione sulla gestione
al 31/12/2023
Nomina Consiglio Direttivo
Presentazione attività associazione 2024
Varie ed eventuali

25/05/2024

Approvazione Bilancio di esercizio al 31/12/2023
Approvazione Bilancio sociale e relazione sulla gestione al
31/12/2023
Nomina Consiglio Direttivo
Presentazione attività associazione 2024
Varie ed eventuali

Riunioni dell’Assemblea dei Soci
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Cuore dell’associazione sono i soci, i volontari e i lavoratori, fondamentali sono gli
enti pubblici e privati che con la loro collaborazione e il loro sostegno rendono
possibile la realizzazione delle attività.

Nel 2024, Damamar ha ampliato e consolidato la propria rete di stakeholder, che
comprende:
      Beneficiari diretti e indiretti: persone assistite, famiglie, minori, caregiver
      Volontari e collaboratori
      Enti pubblici: Regione Piemonte, Comune di Torino, Circoscrizione VI – Comune
di Torino, Unione Montana Valli di Lanzo Ceronda e Casternone, Comune di
Cafasse (To), Istituti Comprensivi (Circoscrizione VI e Valli di Lanzo)
      Fondazioni e aziende private: Fondazione CRT, Compagnia di San Paolo
      Altri enti del Terzo Settore: Rete Torino Solidale, Comitato per lo Sviluppo della
Falchera, BCOOP s.c.s., YAWP seed, la forma dell’acqua s.c.s. – onlus, Educamondo
s.c.s, Liberitutti s.c.s.i.s, Associazione culturali I Lunatici, Centro islamico in Italia.

Nel 2024 abbiamo intensificato il dialogo con i partner, rendendo la
collaborazione più efficace e strutturata, e sono state avviate nuove relazioni con
enti del terzo Settore: Eclettica + ricerca e formazione impresa sociale s.r.l.,
l’Associazione Filosofia in atto, F5 s.r.l.s., Taxi 1729 s.n.c. e PEQUEÑAS HUELLAS
ONLUS per partecipare a bandi della Città di Torino. 
Questo processo ha favorito la creazione di nuove connessioni e lo sviluppo di
idee innovative. 
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Stakeholder e Reti di collaborazione



Soci

Collaboratori
Lavoratori

Volontari

Regione
Piemonte

Comune di
Torino

Rete Torino
Solidale

Comune di
Cafasse

Unione Montana
Valli di Lanzo

Ceronda e
Casternone

Associazione
culturale
I Lunatici

Centro islamico
in Italia

Istituti
Comprensivi Circ.
VI Comune Torino

Valli di Lanzo

Circ. VI
Comune di

Torino

Educamondo
s.c.s.

Compagnia di San
Paolo

Liberitutti s.c.s.i.s.

Exar 
Social Value

Solutions

Comitato per lo
Sviluppo di

Falchera

Bcoop s.c.s.

la forma
dell’acqua 

s.c.s. - onlus

Fondazione CRT
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Nell’anno 2024 abbiamo implementato le azioni di comunicazione, già avviate
nell’anno 2023. In particolare, abbiamo consolidato la nostra presenza online
tramite i canali social di Instagram e Facebook, sui quali pubblichiamo le nostre
attività, gli eventi che organizziamo e le iniziative a cui prendiamo parte. Grazie ai
70 post pubblicati, abbiamo fatto conoscere le persone che lavorano per
Damamar e i beneficiari a cui ci rivolgiamo, abbiamo coinvolto gli utenti nel nostro
operato e abbiamo cercato di sensibilizzarli su importanti tematiche a noi care. La
comunicazione online è affiancata a quella offline, tramite la creazione di
volantini, locandine, manifesti e roll up, che hanno sia uno scopo informativo che
di consolidamento della nostra identità e presenza sul territorio.
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La comunicazione
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Durante l’anno abbiamo preso parte a diversi eventi sul territorio. A maggio si è
tenuta Falchera in Festa, evento di cui siamo stati organizzatori, che ha coinvolto
diverse realtà del quartiere Falchera e di Torino, tra cui Cascina Falchera,
l’Associazione culturale I Lunatici, il Comitato per lo Sviluppo Falchera odv e
ToRadio. La giornata è stata accolta con entusiasmo dalla comunità e si è rivelata
un grande successo. A settembre il quartiere Falchera ha celebrato il suo 50°
anniversario e, in collaborazione con Circowow, abbiamo allestito via degli Abeti
con vari giochi in legno per le famiglie che hanno partecipato all’evento. Infine, a
Natale, abbiamo preso parte all’organizzazione di Natale in Falchera, un mese
ricco di eventi per celebrare questo mese di festa. Questo tipo di eventi non solo
crea momenti di svago per tutti i cittadini, ma ha anche un importante valore: si
coltiva lo spirito di comunità e si creano legami profondi e duraturi.
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Durante gli ultimi mesi del 2024 abbiamo iniziato i lavori per il rifacimento del sito
web di Damamar, che sarà ultimato e reso disponibile nell’anno 2025. Il nuovo sito
avrà un’interfaccia più semplice ed intuitiva, oltre ad una sezione specifica con
tutte le attività a cui i cittadini possono partecipare. L’obiettivo è rendere più
immediata la comunicazione e facilitare l’accesso ai nostri servizi.



Mese Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Volontari 14 14 14 14 14 14

Dipendenti 6 6 5 5 5 5

% 43% 43% 36% 36% 36% 36%

Mese Lug Ago Set Ott Nov Dic

Volontari 14 14 14 14 14 14

Dipendenti 5 6 6 6 6 6

% 36% 43% 43% 43% 43% 43%

L’attività dei volontari e del personale dipendente ha permesso di affrontare le
sfide e i progetti del 2024.
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Monitoraggio annuale volontari-dipendenti

Capitale umano

Dati al 31/12/2024

6 lavoratori
14 volontari

10 4

Tutti i soci sono volontari attivi



Indeterminato fulltime
2

Apprendistato part time
2

Apprendistato fulltime
1

Determinato fulltime
1

40-49 anni
8

50-59 anni
7

18-29 anni
3

30-39 anni
1

60-69 anni
1

Tipologie di contratto
dei lavoratori

Fasce d’età di soci
e lavoratori

Dati al 31/12/2024

Dati al 31/12/2024
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L’associazione si caratterizza per una rappresentanza femminile
maggioritaria, con 13 donne e 7 uomini tra soci volontari e lavoratori

13 7



Nel 2024 sono state ampliate le attività dell’associazione sul territorio attraverso:
      l’ampliamento dei servizi di inclusione tramite l’apertura di un nuovo Sportello
di Facilitazione Digitale e l’avvio della realizzazione di un nuovo Sportello di
Segretariato Sociale nella Valle di Lanzo;
   l’apertura di SPORTELLABILE: servizio di consulenza personalizzata a favore
delle persone con disabilità e delle loro famiglie o caregiver;
      attivazione di un Laboratorio di cucito nell’ambito della formazione per adulti 
Inoltre sono stati consolidati i servizi di accoglienza e supporto alle persone già
attivi dagli anni scorsi:
      2 Housing sociali;
   Sportelli di Segretariato sociale: Primo ascolto, Lavoro, Abitare, Informativa
legale, Genitorialità;
     Snodo alimentare: distribuzione di panieri alle famiglie bisognose attraverso la
rete Torino Solidale promossa dalla Città;
      2 doposcuola nel quartiere Falchera e nel comune di Cafasse in collaborazione
con gli istituti scolastici del territorio a supporto delle famiglie.

22

Attività e impatto sociale



Le iniziative realizzate hanno generato
un impatto concreto sulla comunità,
rispondendo a diverse esigenze sociali.
Le attività e i percorsi educativi hanno
favorito la crescita e la formazione dei
giovani, mentre l’accoglienza abitativa
attraverso l’housing e il supporto
offerto dal segretariato sociale hanno
garantito un sostegno sia pratico che
emotivo a chi rischiava l’esclusione. La
distribuzione di pacchi alimentari ha
rappresentato un aiuto essenziale per
le famiglie in difficoltà economica.
Attraverso il coinvolgimento attivo dei
volontari e dei lavoratori è stato
possibile raggiungere gli obiettivi
prefissati. Il nostro operato non si è
limitato a fornire aiuti materiali, ma è
stato mirato a rafforzare il senso di
appartenenza e solidarietà all’interno
della comunità poiché crediamo che la
condivisione e la collaborazione siano
valori fondamentali per costruire una
società più inclusiva.

L’operato di Damamar si concentra nel
quartiere Falchera dal 2017, anno in
cui ha ricevuto in concessione dalla
Città di Torino il Centro polivalente
Pablo Neruda. La gestione della
struttura ha previsto importanti
interventi di ristrutturazione,
riconversione e rigenerazione, tuttora
in corso, con l’obiettivo di sostenere
un quartiere segnato da un alto tasso
di disoccupazione e da una diffusa
precarietà economica. A queste
criticità si aggiunge una significativa
carenza di servizi culturali: nel
quartiere non ci sono librerie né teatri,
limitando così le opportunità di
accesso alla cultura e alla socialità.
Oltre a Falchera, Damamar è attiva
anche nella Valle di Lanzo, un
territorio che, pur non avendo vissuto
storicamente le stesse criticità
socioeconomiche della periferia
torinese, oggi si trova a fronteggiare
problemi simili, come lo
spopolamento, la difficoltà di accesso
ai servizi e la scarsità di opportunità
lavorative.
L’attività sociale in queste due aree è
motivata dalla volontà di ridurre la
marginalità degli abitanti rispetto alla
società attraverso iniziative e azioni di
integrazione tra periferia urbana e area
montana.
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Bandi vinti
17

Bandi in valutazione
3

Partecipazione ai bandi e finanziamenti

L’attività di progettazione prevede l’analisi dei bisogni del territorio, la definizione
degli obiettivi e delle strategie d’intervento, la ricerca di finanziamenti e la
costruzione di reti di collaborazione con enti pubblici, privati e altre realtà del
terzo settore.
L’attività di sviluppo mira a rafforzare la capacità di generare cambiamento,
consolidando le risorse, ampliando le opportunità di intervento e innovando i
modelli di azione dell’associazione. 
L’esperienza maturata negli anni è elemento di valore nell’elaborazione e
nell’implementazione di progetti e servizi concepiti come strumenti per il
superamento delle criticità socioeconomiche e lo sviluppo culturale e di
comunità.
Nel corso del 2024, l’impegno nella partecipazione a bandi di finanziamento è
proseguito con l’obiettivo di promuovere e potenziare iniziative rivolte in
particolare agli adolescenti e ai giovani per ampliare le opportunità educative,
culturali e sociali.

Dati al 31/12/2024

Provenienza delle risorse
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Contributi erogati

Enti pubblici € 1.617.303,07

Enti Privati € 41.810,00

Totale € 1.659.113,07

Contributi deliberati nel 2024, 
non ancora erogati

Enti pubblici € 1.008.292,62

Enti Privati € 57.000,00

Totale € 1.065.292,62



Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: Bcoop s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. ONLUS
Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Piano inclusione sociale - Area 4 
Abstract progetto: Progetto continuativo di housing sociale mirato a fornire
alloggio e supporto integrato a persone che si trovano in situazioni di
vulnerabilità e fragilità sociale ed economica.
Durata del progetto: 12 mesi (progetto continuativo dal 2021)
Beneficiari da progetto: 24 persone e 6 nuclei familiari
Periodo di riferimento: gennaio 2024 – dicembre 2024
Numero persone ospitate nel periodo di riferimento: 14 famiglie composte
da 57 persone tra adulti e minori; 34 singoli adulti
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino

Negli ultimi anni e anche nel 2024, la fragilità sociale e il disagio abitativo si
confermano realtà per fasce crescenti di popolazione. I progetti di housing sociale
hanno l’obiettivo di garantire una soluzione abitativa a persone in stato di bisogno
e di favorire il raggiungimento dell’autonomia personale e familiare attraverso
servizi e opportunità finalizzati all’inclusione e alla partecipazione attiva nella
comunità locale. L’approccio adottato mira a creare un ambiente accogliente e
inclusivo, in cui la residenzialità si coniuga con percorsi di crescita, supporto e
collaborazione.

25

Abitare

HOUSING PABLO NERUDA

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: Bcoop s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. ONLUS
Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Piano inclusione sociale - Area 4 
Abstract progetto: Progetto continuativo di housing sociale mirato a fornire
alloggio e supporto integrato a persone che si trovano in situazioni di
vulnerabilità e fragilità sociale ed economica.
Durata del progetto: 12 mesi (progetto continuativo dal 2022)
Beneficiari da progetto: 48 persone
Periodo di riferimento: gennaio 2024 – dicembre 2024
Numero persone ospitate nel periodo di riferimento: 29 singoli adulti
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino

HOUSING PABLO NERUDA AREA B
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INSERIMENTO ABITATIVO PER PERSONE CON DISABILITÀ IN STATO DI
FRAGILITÀ ABITATIVA, SOCIALE ED ECONOMICA

Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e
marginalità sociale”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation Eu
Abstract progetto: Il progetto prevede l’accoglienza e percorsi di sostegno e
supporto educativo personalizzato per Persone con Disabilità in stato di forte
marginalità socioeconomica. 
Durata del progetto: agosto 2024-giugno 2026
Beneficiarida progetto: 6 persone
Periodo di riferimento: agosto 2024-dicembre 2024
Numero persone prese in carico nel periodo di riferimento: 2 beneficiari
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino



Il 2024 è stato caratterizzato dall’impegno nello sviluppo di progetti di Inclusione
Sociale a favore di persone a rischio di emarginazione, attraverso l’attivazione di
percorsi di supporto allo sviluppo delle competenze utili all’inserimento o
reinserimento nel mondo del lavoro e nella comunità. Nel 2024 è stato ampliato il
territorio di intervento attraverso l’apertura di un nuovo sportello di Segretariato
Sociale nelle Valli di Lanzo.

Inclusione sociale

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: Bcoop s.c.s. e la forma dell’acqua s.c.s. ONLUS
Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Piano di inclusione sociale – Area 4 
Abstract progetto: Lo Sportello Segretariato Sociale fornisce assistenza e
orientamento a cittadini che hanno bisogno di informazioni sui servizi
disponibili nel territorio e di supporto burocratico-amministrativo, attraverso
l’erogazione delle seguenti attività: 

Assistenza burocratica nella compilazione di documenti, presentazione
richieste per ottenere accesso ad aiuti sociali e gestione pratiche
amministrative complesse;
Orientamento e Informazioni sui servizi sociali disponibili, sui requisiti per
accedervi e sulle procedure da seguire;
Supporto all'accesso ai servizi attraverso l’accompagnamento all’accesso
ai servizi sociali, ai programmi di assistenza pubblica, alle prestazioni
economiche e all'assistenza sanitaria;
Fornitura di Soluzioni Personalizzate per l’inserimento lavorativo, la
ricerca di un’abitazione e per una prima consulenza su questioni legali
specifiche, come diritto di famiglia, contratti, questioni lavorative,
immigrazione, diritto penale, diritti dei consumatori.
Snodo Alimentare: punto di riferimento per la consegna di panieri
alimentari e beni di prima necessità, in collaborazione con la Rete Torino
Solidale

Durata del progetto: 12 mesi (progetto continuativo dal 2022)
Beneficiari da progetto: 700-900 nuclei 
Numero beneficiari: 1380 persone del Segretariato Sociale, 348 nuclei ovvero
1215 persone dello Snodo Alimentare
Periodo di riferimento: gennaio 2024 – dicembre 2024
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino

SEGRETARIATO SOCIALE 
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Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: Comitato per lo sviluppo della Falchera Odv
Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e
marginalità sociale”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation Eu
Abstract progetto: Il progetto si propone di rafforzare le reti di solidarietà già
esistenti nel territorio e di agevolare le connessioni tra i cittadini che si
trovano in situazioni di vulnerabilità sociale e l'ambiente circostante in cui
risiedono, attraverso l’attivazione di un punto di segretariato sociale, che
attraverso una prima presa in carico possa essere attivatore della rete e
fornire risposte e azioni concrete per i beneficiari. 
Durata del progetto: agosto 2024-giugno 2026
Beneficiari da progetto: 80 persone
Periododi riferimento: agosto 2024 – dicembre 2024
Numero persone prese in carico nel periodo di riferimento: 52 prese in carico
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 -Torino (sede temporanea del
servizio che verrà trasferito definitivamente in Piazza Astengo 10 a Torino al
termine dei lavori di ristrutturazione dei locali)

UN ECOSISTEMA CIRCOLARE PER L’INCLUSIONE SOCIALE E LO SVILUPPO
DI COMUNITÁ DI FALCHERA DA NON LUOGHI A NUOVI SERVIZI
ECOSISTEMICI DI PROSSIMITÁ 

SERVICE GESTIONALE SOVRA TERRITORIALE 

Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Comune di Torino Piano inclusione sociale - Area 4
Abstract progetto: Il Service Gestionale Sovra Territoriale di Damamar
acquista generi alimentari, beni di prima necessità e gestisce la logistica per
l’approvvigionamento dei 16 snodi di prossimità della Rete Torino Solidale,
realtà nata nel 2020 per volontà della Città, a sostegno della popolazione in
grave crisi economica.
Durata del progetto: 12 mesi (progetto continuativo dal 2020)
Beneficiari da progetto: Rete Torino solidale (16 Snodi)
Periodo di riferimento: gennaio 2024 – dicembre 2024
Beneficiari nel periodo di riferimento: Rete Torino solidale (16 Snodi)
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SPORTELLO DI FACILITAZIONE DIGITALE 

Ente erogatore: Comune di Torino 
Linea di intervento: Missione 1, Componente 1, Asse 1 - Misura 1.7.2 Rete di
servizi di facilitazione digitale.
Abstract progetto: Attraverso l’attivazione di uno Sportello di facilitazione
digitale, vengono proposte attività formative, individuali e/o di gruppo,
finalizzate a promuovere l’autonomia dei beneficiari nell’utilizzo delle
tecnologie digitali.
Durata del progetto: gennaio 2024-dicembre 2025
Beneficiari da progetto: 812 persone
Periodo di riferimento: gennaio 2024 – dicembre 2024
Numero persone prese in carico nel periodo di riferimento: 497 prese in
carico
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino

SOSTEGNO ATTIVO: SPORTELLO DI ACCOGLIENZA PER PERSONE CON
DISABILITÀ, FAMILIARI E CAREGIVER E ATTIVITÀ ARTISTICO
LABORATORIALI

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: la forma dell’acqua s.c.s. ONLUS
Ente erogatore: Comune di Torino 
Linea di intervento: Piano Periferie Inclusive
Abstract progetto: Il progetto prevede due differenti attività:

servizio di consulenza personalizzata a favore delle persone con disabilità
e delle loro famiglie o caregiver
l’attivazione di laboratori artistici e di teatro per Persone con Disabilità

Durata del progetto: giugno 2024-agosto 2025
Periodo di riferimento: giugno 2024 – dicembre 2024
Numero beneficiari nel periodo di riferimento: 22 beneficiari
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino
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SEGRETARIATO SOCIALE VALLI DI LANZO

Ente erogatore: Regione Piemonte 
Linea di intervento: Regione Piemonte progetti di rilevanza locale 
Abstract progetto: Il progetto, attraverso la creazione di uno Sportello di
Segretariato Sociale, nasce per supportare gli abitanti dell’Unione Montana
Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone creando una rete tra i Comuni e
installando aree di informazioni generali per i cittadini. Le attività principali
dello sportello sono: informazione, promozione e messa in rete delle risorse
sociali locali, orientamento ed accompagnamento ai servizi, osservatorio del
bisogno sociale. Inoltre, il progetto prevede l’attivazione di un doposcuola
per giovani di età compresa tra i 6 e i 15 anni.
Durata del progetto: luglio 2024-ottobre 2025
Beneficiari da progetto: 900 
Periodo di riferimento: luglio 2024 – dicembre 2024
Dove: Territorio dell’Unione Montana Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone.
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Education

Nel 2024 abbiamo rafforzato e ampliato il nostro impegno in ambito educativo,
dando vita a iniziative progettate a partire dall’ascolto attento dei bisogni
manifestati da famiglie e scuole. Questi interventi, realizzati in stretta sinergia con
le istituzioni locali, si sono concretizzati anche attraverso la gestione di un servizio
di doposcuola attivo nel quartiere Falchera di Torino, che rappresenta un presidio
educativo stabile e significativo per il territorio. Il progetto ha ampliato la rete di
presidi avviata con il doposcuola aperto a Cafasse nel 2023 – un comune delle
Valli di Lanzo caratterizzato da una composizione sociale ed economica
eterogenea, con criticità differenti a seconda delle aree di provenienza – che si è
rivelato un intervento significativo nel contrasto alla dispersione scolastica,
confermandosi anche nel 2024 una risorsa preziosa per la comunità.

CENTRO RAGAZZI CAFASSE FALCHERA

Ente erogatore: Fondazione CRT
Linea di intervento: Attività Ordinarie
Abstract progetto: Il Centro Ragazzi propone un modello di intervento
integrato, finalizzato a contrastare la dispersione scolastica e a promuovere il
benessere psicologico dei giovani. Il progetto si articola attraverso la
creazione di 2 hub educativi territoriali – uno nel quartiere Falchera di Torino
e uno nel Comune di Cafasse – che offrono proposte multidisciplinari rivolte
ai ragazzi tra gli 8 e i 16 anni e alle loro famiglie. 
Durata del progetto: gennaio 2024-dicembre 2024
Numero di beneficiari nel periodo di riferimento: 52 ragazzi
Dove: 

Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino 
Scuola G. Marconi, Via Torino 5 - Cafasse 

31



PRE E DOPOSCUOLA CAFASSE

Ente erogatore: Comune di Cafasse
Linea di intervento: Missione 12, Programma 01, Titolo 1, Macroaggregato
104, Cap. 1360.98 “Trasferimento ad associazioni per organizzazione
doposcuola” del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario in corso,
gestione competenza (Voce PdCF U.1.04.04.01.001).
Abstract progetto: Il progetto, attraverso l’attivazione di un servizio di pre e
doposcuola, ha avuto l’obiettivo di garantire un ambiente sicuro e stimolante,
in grado di favorire la crescita personale e accademica dei bambini grazie ad
attività di supporto ai compiti e laboratori creativi. Allo stesso tempo, ha
rappresentato un valido sostegno per le famiglie nella gestione della
quotidianità. La collaborazione con le scuole ha assicurato un costante
collegamento tra l’apprendimento scolastico, le attività extrascolastiche e le
esigenze educative emerse nel corso dell’anno. L’interazione con il territorio
ha permesso ai bambini di scoprire e valorizzare il patrimonio locale,
promuovendo un forte senso di appartenenza e partecipazione alla vita
comunitaria.
Durata del Progetto: settembre 2024- giugno 2025
Periodo di riferimento: settembre 2024 – dicembre 2024
Numero di beneficiari nel periodo di riferimento: 32 ragazzi
Dove: Scuola G. Marconi Via Torino 5 - Cafasse

DOPOSCUOLA FALCHERA

Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Linee Guida Comune di Torino
Abstract progetto: Il progetto ha avuto come macro-obiettivo quello di
offrire al territorio un servizio di doposcuola, creando un ambiente di qualità
in cui accogliere bambini e ragazzi, offrendo loro supporto e affiancamento
nello svolgimento sia delle attività scolastiche sia di quelle ludico-ricreative.
L’iniziativa è nata come risposta concreta a un’esigenza espressa dalle scuole,
dalle istituzioni e dalle famiglie, sempre più alla ricerca di uno spazio protetto
in cui i ragazzi potessero non solo svolgere i compiti, ma anche costruire
relazioni interpersonali positive con i coetanei e con adulti in grado di
rappresentare punti di riferimento significativi.
Durata del progetto: gennaio 2024 – giugno 2024
Beneficiari nel periodo di riferimento: 57 bambini
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino
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DIGITALL

Ente erogatore: Fondazione Ufficio Pio della Compagnia di San Paolo Onlus
Linea di intervento: DIGITALL Digitali e Uguali
Abstract progetto: Damamar collabora a Digitall, programma promosso dalla
Fondazione Ufficio Pio in collaborazione con una rete di associazioni, case di
quartiere ed Enti del territorio. Il progetto offre gratuitamente un corso di
formazione a persone adulte che necessitano di rafforzare le proprie
competenze digitali. Inoltre, a titolo gratuito, offre una connessione wi-fi per
un anno e un tablet per accedere alle opportunità e ai servizi della rete. Il
nostro team ha guidato i partecipanti passo dopo passo, dalle nozioni base,
come l’uso dei motori di ricerca e la creazione di una casella e-mail, fino alla
gestione di pratiche più complesse, quali l’iscrizione online dei figli a scuola o
la registrazione per ottenere lo SPID.
Durata del progetto: gennaio 2024 - maggio 2024
Beneficiari nel periodo di riferimento: 30 beneficiari
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino

FILI DI INCLUSIONE

Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: Fondi per l’economia circolare
Abstract progetto: Laboratorio settimanale di cucito base dedicato alle
donne con l’obiettivo di creare un ambiente di incontro accogliente e solidale
dove condividere competenze e costruire relazioni di amicizia.
Durata del progetto: novembre 2024-dicembre 2024
Beneficiari nel periodo di rifeirmento: 23 beneficiari
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino
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Nel 2024 sono state promosse iniziative che hanno stimolato la partecipazione
attiva dei cittadini: laboratori, incontri formativi, eventi culturali, momenti di
aggregazione e attività aperte al pubblico. Le iniziative proposte, svoltesi nel
quartiere Falchera di Torino, hanno contribuito alla promozione del territorio e del
Centro Pablo Neruda, permettendo di viverne e riconoscerne il valore. Oltre ai
progetti attivati, nel 2024 abbiamo collaborato con altre realtà associative
all’evento organizzato per festeggiare i primi 50 anni di Falchera Nuova.

Aggregazione sociale e valorizzazione del territorio

KICK-OFF: UN PROGETTO DI RIGENERAZIONE CULTURALE E URBANA PER
ADOLESCENTI E GIOVANI 

Ente capofila di progetto: DAMAMAR ODV ETS
Partner di progetto: Comitato per lo sviluppo della Falchera Odv
Ente erogatore: Comune di Torino
Linea di intervento: PNRR M5 C2 Investimento 2.2. Azione A35 Co-
progettazione con il Terzo Settore e partnership pubblico-privata: Azioni a
favore di adolescenti e giovani – PNRR finanziato dall’Unione Europea – NEXT
GENERATION EU CUP C14H22000060006 
Abstract progetto: Il progetto Kick Off prevede la ristrutturazione e la
riqualificazione del Centro Pablo Neruda, con opere sia interne che esterne.
Tra gli interventi previsti: la creazione di un campo sportivo polifunzionale,
un’area dedicata al calisthenics, una palestra, spazi per la cittadinanza attiva
e la risistemazione delle aree verdi circostanti. Abbiamo scelto di partecipare
a questa iniziativa con un intento preciso: rendere i giovani protagonisti della
propria comunità. Crediamo fermamente che, attraverso il coinvolgimento
diretto, i ragazzi possano diventare motori di cambiamento, ispirando i loro
coetanei e creando una rete dinamica e attiva.
Durata del progetto: luglio 2024-giugno 2026
Dove: Centro Pablo Neruda, Via degli Abeti 12/2 - Torino 

FALCHERA IN FESTA (Evento del 25/05/2024)

Ente erogatore: Comune di Torino – Circoscrizione VI
Linea di intervento: Contributi circoscrizionali
In occasione della Festa dei vicini organizzata annualmente nel mese di
maggio dalla Corcoscrizione VI, l’associazione ha proposto l’evento Falchera
in festa che ha previsto:

lo spettacolo teatrale di danza e fuoco Amor a cura della Compagnia
Teatrale Bilbobasso
il saggio teatrale La Valigia a cura dei giovani del Doposcuola Falchera
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Stato patrimoniale

Andamento economico gestionale
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Rendiconto gestionale
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Indicatori di impatto sociale ESG

Impatto
sulla

comunità

Accesso ai
servizi

pubblici

Nel rispetto dei principi ESG (Environmental, Social and Governance), Damamar
opera con l’obiettivo di generare valore sociale duraturo, promuovendo
inclusione, autonomia e dignità, e contribuendo al miglioramento delle condizioni
di vita dei beneficiari.

Attraverso un costante lavoro di orientamento e accompagnamento
personalizzato, l’Associazione favorisce l’accesso ai principali servizi pubblici.
Grazie al sostegno alimentare, molte famiglie riescono gradualmente a uscire da
situazioni di fragilità. I progetti educativi rivolti a bambini e ragazzi producono un
impatto diretto sul rendimento scolastico e sul benessere personale.

Damamar si distingue, inoltre, per la capacità di coinvolgere attivamente
volontarie e volontari, valorizzando il legame di fiducia e promuovendo un forte
senso di appartenenza alla comunità.
Le testimonianze raccolte in questa sezione raccontano in prima persona
l’impatto concreto delle attività promosse dall’Associazione.

“Damamar mi ha aiutato ad accedere a diversi servizi pubblici,
accompagnandomi nel percorso per il riconoscimento

dell’invalidità e l’iscrizione al Centro per l’impiego. Grazie al
programma Digitall ho imparato a usare il cellulare e il computer,

e con il supporto dell’agenzia Exar, ho avviato un percorso
lavorativo adatto alle mie esigenze. Ricevo anche sostegno grazie

al paniere alimentare  e attraverso la ricerca di una casa.
Sentirmi ascoltato e accompagnato in questo percorso mi ha
permesso di rimettere ordine in molti aspetti della mia vita.”

Giuseppe, ospite dell’Housing Sociale

“Quando siamo arrivati da Damamar, nell’agosto 2024, ci
sentivamo spaesati, ma siamo stati accolti con grande

disponibilità, sentendoci fin da subito a nostro agio. So di poter
contare su di loro ogni volta che ho bisogno. Un aiuto importante

è arrivato nella gestione dei miei figli, in particolare per uno di
loro, che presenta difficoltà di apprendimento: Damamar si è

attivato subito per supportarlo nel suo percorso scolastico. Non
è mai mancato, inoltre, il sostegno nella ricerca di una casa

stabile. Nonostante le difficoltà, gli operatori cercano sempre di
farci sentire a casa, accolti e ascoltati.”

Happy, famiglia di 5 persone ospite dell’Housing
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Povertà e
sicurezza

alimentare

"La mia esperienza con l’associazione Damamar è
estremamente positiva. Grazie ai numerosi servizi offerti, io e le
mie figlie abbiamo potuto accedere a diverse opportunità, tra

cui il doposcuola, i laboratori di teatro e magia, il progetto
Digitall e, in particolare, il servizio di sostegno alimentare.

Quest’ultimo si è rivelato particolarmente utile, non solo per la
qualità e la varietà dei prodotti distribuiti, ma anche per

l’attenzione concreta alle esigenze delle famiglie. Il personale è
sempre stato molto disponibile, accogliente, attento e

rispettoso, facendoci sentire a casa.”

Fabiola, beneficiaria Damamar con un nucleo da 7

Impatto
sul

volontariato

“Sono socio e volontario di Damamar da circa un anno.
L’associazione mi coinvolge nelle attività in cui le mie competenze
ed esperienze possono essere utili, valorizzando al meglio ciò che

posso offrire. Fare volontariato con Damamar è per me
un’esperienza significativa, credo sia importante offrire il proprio

aiuto quando se ne ha la possibilità, senza aspettarsi nulla in
cambio. Mettere a disposizione tempo ed energie in un contesto
che valorizza le relazioni autentiche mi fa sentire appieno parte

della comunità."

Marco, socio Damamar dal 2024

Educazione
e sviluppo
giovanile

“Grazie al percorso con Damamar, i ragazzi frequentanti hanno
acquisito o consolidato il proprio metodo di studio, accrescendo
l’autostima necessaria all’autonomia nello studio. Sin da subito
Damamar è stato un punto di riferimento stabile e affidabile per

ognuno di loro, grazie al quale sperimentare e attuare una
socializzazione sana e costruttiva. Sottolineo infine le competenze
delle volontarie e dei volontari a cui i ragazzi si affidano fiduciosi e

il cui apporto nei loro percorsi virtuosi è stato fondamentale in
questo anno scolastico.”

Vincenzo, professore del doposcuola Falchera
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L’organo di controllo monocratico dell’Associazione, nominato ai sensi dell’Art. 30
comma 2 del D.lgs 117/2017, vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza e
funzionamento dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile. Esercita il
controllo contabile, monitora l’osservanza delle finalità civiche e solidaristiche di
utilità sociale e il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro. Attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’articolo 14
del D.lgs 117/2017 e s.m.i.

Il bilancio sociale, redatto conformemente alla normativa e depositato presso il
Registro Unico del Terzo Settore, sarà distribuito in formato digitale ai principali
stakeholder e reso disponibile attraverso i canali ufficiali dell’associazione, inclusi
il sito web e i profili social.

Telefono: +39 011.1911.8090

Email: info@damamar.it

Pec: associazionedamamar@legalmail.it
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Monitoraggio dell’Organo di controllo

Altre informazioni

Contatti

Sito web: www.damamar.it


