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PREMESSA
DAMAMAR è un’associazione di Volontariato senza fini di lucro, costituita nel 2016.
L'Associazione realizza attività solidaristiche, assistenziali, culturali, ricreative e sportive
che promuovono il valore della solidarietà del volontariato.
Le diverse attività sono rivolte alle fasce deboli, in particolare ai giovani senza lavoro,
alle persone senza fissa dimora, adulti e famiglie in emergenza abitativa e alimentare.

*Ai fini conoscitivi del presente Bilancio Sociale, si comunica che il data 26/05/2021 con
un’ Assemblea Straordinaria dei Soci si è modificato lo Statuto sociale secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117, variando la denominazione
sociale e la sua integrazione secondo disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017:

DAMAMAR Organizzazione di Volontariato Ente del Terzo Settore (ODV ETS)
Già Associazione di Volontariato DAMAMAR

Questa è la prima volta che viene formulato un Bilancio Sociale.

DAMAMAR è un’Associazione di Volontariato, iscri[a al registro regionale delle 
Organizzazioni di volontariato Sez. Provinciale di Torino

Indirizzo Sede Legale: 10143 Torino, Via Beaumont 7
Codice Fiscale: 97796450019
L’associazione di Volontariato Damamar non è iscri[a in CCIAA di Torino.

2. 1. IDENTITÀ DELL’ENTE
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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
Il presente bilancio sociale è stato redatto in conformità della nuova normativa relativa
all’ “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore”, approvate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4
luglio 2019, pubblicato in G.U. 09/08/2019, n.186.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE E SUGLI AMMINISTRATORI
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L’ Associazione è apar``ca, aconfessionale, a stru[ura democra`ca e senza scopo di
lucro e, ispirandosi ai principi della solidarietà sociale, si prefigge lo scopo di effe[uare
azioni di volontariato nei confron` di soggec terzi.

L’ Associazione si propone di perseguire finalità solidaris`che, culturali, ricrea`ve e di
u`lità sociale volte alla prevenzione e rimozione di situazioni di bisogno, secondo il
principio di sussidiarietà.

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
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L ’Associazione opera principalmente in Piemonte, nella provincia di Torino.
2.2. AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITÀ
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2.3. MISSIONE: VALORI E FINALITÀ PERSEGUITE
L’ Associazione si propone di perseguire finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale
volte alla prevenzione e rimozione di situazioni di bisogno, secondo il principio di
sussidiarietà e della concezione educativa della condivisione e dell’inclusione delle
persone in base al principio

RECUPERA
VALORIZZA

E DONA.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Denominazione ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 
DAMAMAR

DAMAMAR ODV ETS

Sede legale Via Claudio Beaumont 7 - 10143 Torino (TO) Via Claudio Beaumont 7 - 10143 Torino (TO)

Codice Fiscale 97796450019 97796450019

Scopi e finalità L’Associazione è apartitica, aconfessionale, a
struttura democratica e senza scopo di lucro
e, ispirandosi ai principi della solidarietà
sociale, si prefigge lo scopo di effettuare
azioni di volontariato nei confronti di soggetti
terzi.

Essa opera senza scopo di lucro e con finalità
solidaristiche, culturali, ricreative e sportive.
La finalità dell’associazione apolitica e senza
fini di lucro di volontariato, umanitario,
culturale, sociale sono:
Promuovere il valore della solidarietà del
volontariato, dell’impegno per la pace, la
cooperazione, lo sviluppo e la convivenza
nell’ambito di una società mondiale
multietnica tramite progetti interculturali, i
cui scopi principali sono quelli di rispettare la
cultura di ciascuno aprendo al tempo stesso
le porte ad una comprensione ed un
interessamento di reciprocità.

L’Associazione è apartitica, aconfessionale, a
struttura democratica e senza scopo di lucro
e, ispirandosi ai principi della solidarietà
sociale, si prefigge lo scopo di effettuare
azioni di volontariato nei confronti di soggetti
terzi.

L’Associazione si propone di perseguire
finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale volte alla prevenzione e rimozione di
situazioni di bisogno, secondo il principio di
sussidiarietà e della concezione educativa
“della condivisione e dell’inclusione delle
persone in base al principio “recupera,
valorizza e dona."
L’Associazione è diretta ad aiutare persone in
stato di disagio, svolgendo azioni erogabili in
modo continuo, diretto e indiretto, volte alla
prevenzione e rimozione di situazioni di
bisogno, operando prevalentemente in
favore di terzi attraverso anche il supporto ad
Enti assistenziali.

Principali differenze tra gli Statuti
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Scopi e finalità Portare un’assistenza materiale e
morale ai cittadini immigranti, rifugiati e
profughi siano donne, uomini che
bambini per migliorare la loro
condizione sociale, economica,
culturale e sanitaria

Facilitare l’inserimento e la promozione
sociale e culturale nel rispetto dei loro
diritti e dignità: uomini, donne, siano
studenti o lavoratori, immigrati rifugiati
o profughi ed altre categorie sociali
deboli della società civile

Sensibilizzare l’opinione pubblica
attraverso l’organizzazione di varie
iniziative culturali e sportive sulla
situazione della comunità nei paesi
d’accoglienza

Sviluppo di attività ricreative culturali e
sportive di volontariato all’interno di
organizzazioni ricreative, centri di
accoglienza
Aiutare e sostenere le popolazioni
colpite dalle calamità e dai disastri
sociali, mediante la raccolta di fondi, di
donazioni a scopo di beneficienza ed
aiuto umanitario

Promuovere il gemellaggio tra regioni,
province, comuni e località dei paesi del
terzo mondo con i loro pari italiani ed
europei nell’ambito della cooperazione
allo sviluppo

Rafforzare i legami con i genitori, le
ONG degli altri paesi, adottando i
sistemi più sofisticati, assicurando i
propri mezzi e disponibilità

Fa proprie le finalità dichiarate negli statuti
degli eventuali Enti Soci:
la promozione umana l’accoglienza e
l’assistenza delle persone, l’orientamento,
l’educazione e la formazione, la cultura, la
comunicazione sociale, l’educazione al
territorio, allo sport, al tempo libero, al
turismo, al volontariato, alle attività
espressive, alle attività socialmente utili. Tale
scopo potrà essere raggiunto con la
promozione ed il coordinamento delle varie
attività gestite dai soci, salvaguardandone
l’autonomia e valorizzandone le peculiarità.

Potrà partecipare quale socio ad altre
associazioni, temporanee o permanenti,
aventi scopi analoghi, nonché partecipare ad
altre organizzazioni con scopi sociali ed
umanitari.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Scopi e finalità Patrocinare attività sportive a scopi
umanitari e sociali
Pubblicare un bollettino d’informazione
destinato ai soci dell’associazione, che
si occupi di tutti i temi sopra elencati.

A[vità Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

a) interventi e servizi sociali ai sensi
dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attività culturali di interesse sociale
con finalità educativa;
h) ricerca scientifica di particolare interesse
sociale;
i) organizzazione e gestione di attività
culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attività, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attività di
interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attività
turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertà educativa;
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Attività Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

p) servizi finalizzati all'inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del
Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni
altra attività di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;
r) accoglienza umanitaria ed integrazione
sociale dei migranti;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attività
sportive dilettantistiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attività di interesse generale a norma del
presente articolo;
v) promozione della cultura della legalità,
della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;



10

Da
m

am
ar

·  
BI

LA
N

CI
O

 S
O

CI
AL

E 
20

20
 · 

Da
m

am
ar

STATUTO 2006 STATUTO 2021

Attività Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

w) promozione e tutela dei diritti umani,
civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attività di
interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunità e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati
o di beni confiscati alla criminalità
organizzata.

Attività ulteriori Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

-realizzare servizi territoriali e residenziali per
giovani, famiglie, anziani, disabili (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: assistenza
domiciliare, comunità alloggio, centri diurni,
domiciliarità leggera, assistenza familiare);
-gestire strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, educativo ed
aggregativo, per l’infanzia e la gioventù (a
titolo esemplificativo ma non esaustivo:
comunità alloggio, asili nido, scuole di ogni
ordine e grado);
-realizzare attività di appoggio educativo,
culturale, ricreativo ed assistenziale;
-stipulare convenzioni con Enti Pubblici e
Privati per la realizzazione di attività da
gestire in proprio o da affidare a singoli soci
particolarmente idonei allo svolgimento delle
medesime;
-progettare ed elaborare processi e
metodologie di maturazione e crescita umana
attraverso percorsi di formazione ed attività
di orientamento (a titolo esemplificativo e
non esaustivo: informazione orientativa,
formazione orientativa, consulenza
orientativa, sostegno all'inserimento
lavorativo);
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Attività ulteriori Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

-realizzare attività di ricerca a carattere
innovativo riguardante tematiche connesse
all’orientamento ed alla formazione dei
giovani, all’inclusione nel mondo lavorativo di
soggetti svantaggiati;
-stabilire contatti con la cittadinanza e
rapporti con gli enti pubblici e privati presenti
sul territorio, nel rispetto dei rispettivi ruoli al
fine di contribuire al raggiungimento degli
scopi sociali;
-elaborare e rendere pubblici strategie e
progetti alternativi di sviluppo sociale;
-organizzare e promuovere iniziative volte a
rendere la cultura accessibile a tutte le fasce
sociali;
-esercitare tutte quelle attività commerciali
connesse che, in via complementare e
suppletiva, potranno portare al
raggiungimento del fine statutario.
(…) ogni altra attività ritenuta idonea al
perseguimento degli scopi suddetti, ivi
compresi: convegni e seminari, iniziative di
diffusione di materiali, documenti e studi,
anche mediante apposite attività editoriali e di
diffusione multimediale. A tal fine
l’Associazione potrà assumere ogni iniziativa
ritenuta utile ed opportuna a stipulare
accordi, contratti e convenzioni con l’Unione
Europea, la Pubblica Amministrazione centrale
e periferica, con Enti, Associazioni, Fondazioni,
Università e con soggetti privati sia italiani sia
stranieri.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Attività ulteriori Non contemplato nello Statuto come 
articolo a parte, vedi  l’articolo 2 Scopi e 
oggetto

(…)
-aderire e collaborare con qualunque ente
pubblico o privato, anche ricevendo ed
erogando contributi;
-promuovere tutte le iniziative utili per
sensibilizzare l’opinione pubblica e le Autorità
competenti ai problemi del diritto al cibo,
dello spreco e della povertà in particolare
alimentare, dell’emarginazione;
-promuovere ed organizzare manifestazioni,
mostre, attività artistiche, seminari, convegni,
studi, conferenze e corsi;
-svolgere ogni attività economica, finanziaria,
commerciale, mobiliare ed immobiliare che
ritenga necessaria, utile o comunque
opportuna per il raggiungimento dei suoi scopi
compreso la raccolta fondi mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore impegnando risorse proprie e
di terzi nel rispetto del disposto legislativo.

Patrimonio e risorse 
economiche

Il bilancio consuntivo è depositato presso
la sede dell’Associazione, almeno 15
giorni prima dell'assemblea

Il bilancio consuntivo è depositato presso la
sede dell’Associazione, almeno 7 giorni prima
dell'assemblea

Soci Il numero dei soci è illimitato.
Possono fare parte dell’Associazione
oltre i soci fondatori, tutte le persone
fisiche che condividono gli scopi e le
finalità dell’associazione e si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione.

Ai sensi dell’art. 32 D. lgs 117/2017 e ss. mm.
ii. l’Associazione non può essere costituita da
un numero inferiore a 7 persone fisiche o a 3
Organizzazioni di Volontariato. Il numero dei
soci è illimitato.
Possono fare parte dell'Associazione, tutte le
persone fisiche, le ODV, e gli altri Enti del
Terzo Settore o senza fini di lucro; il numero di
quest’ultimi, tuttavia, non può essere
superiore al cinquanta per cento degli ETS
che, condividendo gli scopi e le finalità
dell’Associazione, si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Soci Non prevista la figura del socio ordinario Socio ordinario: persone fisiche, le
Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti del
Terzo Settore o senza fini di lucro che ne
facciano richiesta.

Soci Non prevista la figura del Socio 
onorario/sostenitore

Socio onorario/sostenitore: persone fisiche, le
ODV e gli altri Enti del Terzo Settore o senza fini
di lucro, che forniscono un sostegno economico
o che si siano distinti per particolari meriti nella
promozione dell’attività dell’Associazione.

Organi 
dell’Associazione

• L’Assemblea dei Soci
• Il Consiglio Direttivo
• Il Presidente

Le cariche sociali sono gratuite

• L’Assemblea dei Soci
• Il Consiglio Direttivo
• Il Presidente
• L’Organo di Controllo

Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il
diritto al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per l’attività prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, documentate ed
autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Assemblea dei soci L’Assemblea dei soci, organo sovrano 
dell’Associazione, regola l’attività della 
stessa ed è composta da tutti i soci. 

Hanno diritto di intervenire in Assemblea 
tutti gli associati in regola con il 
pagamento della quota associativa 
annuale e che non abbiano avuto o non 
abbiamo in corso provvedimenti 
disciplinari.

L’Assemblea dei soci, organo sovrano
dell’Associazione, regola l’attività della stessa
ed è composta da tutti i soci.
L’Assemblea dei soci, regolarmente convocata e
costituita, rappresenta la totalità dei soci e le
sue delibere, prese in conformità della legge,
del presente Statuto e dei Regolamenti,
obbligano tutti gli Associati, anche se assenti o
dissenzienti.
Partecipano all’ Assemblea con diritto di voto
tutti gli associati in regola con il pagamento
della quota associativa annuale e che non
abbiano avuto o non abbiano in corso
provvedimenti disciplinari:
-le persone fisiche regolarmente iscritte nel
Registro dei Soci;
-le Istituzioni / Persone Giuridiche regolarmente
iscritte nel Registro dei Soci, tramite il
Responsabile / Legale Rappresentante o loro
delegato.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Assemblea dei 
Soci

(…) vengano indicati nell'avviso di
convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) i luoghi collegati mediante mezzi di
telecomunicazione a cura della Società, nei
quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.
Qualora nell'ora prevista per l'inizio
dell'Assemblea non fosse tecnicamente
possibile il collegamento, l'Assemblea non
sarà valida e dovrà essere riconvocata per una
data successiva.
Nel caso in cui in corso di Assemblea, per
motivi tecnici venisse sospeso il collegamento,
la riunione verrà dichiarata sospesa dal
Presidente dell'Assemblea e saranno
considerate valide le deliberazioni adottate
sino al momento della sospensione.
In tutti i luoghi collegati mediante mezzi di
telecomunicazione in cui si tiene la riunione
dovrà essere predisposto il foglio delle
presenze che verrà conservato negli atti della
Società.

Assemblea 
ordinaria

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata
almeno una volta l'anno per l'approvazione
del bilancio consuntivo, entro 3 mesi dalla
chiusura dell’esercizio finanziario.
(…)
Le deliberazioni assembleari devono essere 
rese note agli associati ed inserite nel libro 
verbale delle riunioni e deliberazioni 
dell’Assemblea tenuto a cura del Segretario.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata
almeno una volta l'anno per l'approvazione
del bilancio consuntivo, entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio finanziario.
(…)
Le deliberazioni assembleari devono essere
rese note agli associati ed inserite nel libro
verbale delle riunioni e deliberazioni
dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio
direttivo.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Consiglio 
Direttivo

Il Consiglio Direttivo è costituito da un
minimo di 3 sino a un massimo di 7
consiglieri che durano in carica 3 anni e
sono rieleggibili per un massimo di 5
mandati consecutivi.

• Attua tutte le delibere dell’Assemblea
• Redige e presenta all’Assemblea il

bilancio preventivo, il conto consuntivo e
la relazione di attività

• delibera sulle domande di nuove
adesioni

• sottopone all’Assemblea le proposte di
esclusione dei soci

• Sottopone all’approvazione
dell’Assemblea le quote sociali annue
per gli associati e gli eventuali contributi
straordinari

• ha la facoltà di costituire comitati, a cui
partecipano gli associati o esperti anche
non soci, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti

Il Consiglio Direttivo è costituito dal Presidente
e dai Consiglieri, in numero minimo di 3 e
massimo di 7 unità, incluso il Presidente, eletti
dall’Assemblea tra i soci. I membri del Consiglio
Direttivo durano in carica 3 anni e possono
essere rieletti.
(…) (conferma i punti del vecchio Statuto
aggiungendo quello che segue:)
k.delibera in merito ad operazioni finanziarie,
sia in attivo che in passivo, investimenti, fidi,
mutui, operazioni di leasing;
l.acquista, permuta, vende beni mobili ed
immobili;
m.accetta donazioni, eredità, legati;
n.consente trascrizioni ed iscrizioni,
cancellazioni ed annotazioni;
o.iscrive e rinuncia ad ipoteche, anche legali;
p.fa qualunque operazione di incasso, ritiro di
depositi, svincolo di titoli e valori presso
qualsiasi Amministrazione, pubblica e privata
ed Enti in genere;
q.delibera in ordine all’accettazione di eredità,
legati e donazioni, nonché all’acquisto e
all’alienazione di beni mobili o immobili
dell’Associazione, e cura la gestione di tutti i
beni mobili e immobili di proprietà
dell’Associazione o ad essa affidati;
r.stipula tutti gli atti e contratti inerenti le
attività associative;
s.determina il programma di lavoro in base alle
linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea,
promuovendo e coordinando le attività e
autorizzando la spesa;
t.conferisce la qualifica di Socio Onorario o
Sostenitore a persone fisiche a Enti ed
Associazioni che hanno particolari
benemerenze o collaborazioni nei confronti
dell’Associazione. Il Socio Onorario o
Sostenitore può partecipare all’Assemblea,
senza diritto di voto;
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Consiglio 
Direttivo

La convocazione è inoltrata per iscritto, con
15 giorni di anticipo

Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parità di
voti la deliberazione si considera non
approvata.

La convocazione è inoltrata per iscritto, anche
in forma elettronica/telematica, con 7 giorni
di anticipo. (…) In caso di urgenze
discrezionalmente individuate dal Presidente,
il Consiglio può essere convocato mediante
comunicazione inviata almeno 2 giorni prima
dell’adunanza.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. A parità di voti,
nelle votazioni prevale il voto del Presidente.

Su invito del Presidente possono partecipare
ai lavori del Consiglio Direttivo, senza diritto di
voto, tecnici ed esperti.

Presidente è eletto dal consiglio Direttivo

Il Presidente dura in carica tre anni e è
rieleggibile per un massimo di 5 mandati
consecutivi.

è eletto dall’Assemblea dei Soci
(…)
ha la facoltà di aprire conti correnti per conto
dell’Associazione e stipulare contratti
Il Presidente dura in carica tre anni e può
essere rieletto.

Norme finali Qualunque controversia sorgesse in
dipendenza della esecuzione o interpretazione
del presente Statuto o di eventuali
Regolamenti interni e che possa formare
oggetto di compromesso, sarà rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole, scelto dal
Presidente del Tribunale di Torino.
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STATUTO 2006 STATUTO 2021

Organi di 
Controllo

Non contemplato nello Statuto Vedi Art.17

Soggetto 
incaricato della 
revisione legale 
dei conti

Non contemplato nello Statuto Vedi Art.18

Presidente 
Onorario

Non contemplato nello Statuto Vedi Art.19

Sedi Locali Non contemplato nello Statuto Vedi Art.21

Libri sociali Non contemplato nello Statuto Vedi Art.22
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2.5. COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Inoltre nel 2020 DAMAMAR ha firmato un Memorandum of Understanding per
rispondere alla richiesta in urgenza del Comune di Torino per la gestione di risorse
economiche finalizzato all’acquisto di beni di prima necessità, con i seguenti enti del terzo
settore:

-Banco Alimentare del Piemonte
Associazione di volontariato - C.F. 97551700012

-Banco delle Opere di Carità - C.F. 10609100010

Si veda l’estratto dello Statuto nella tabella alle pagine 6-12

2.4. ATTIVITÀ STATUTARIE INDIVIDUATE FACENDO RIFERIMENTO ALL’ART. 5 DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N.117/2017 E/O ALL’ART.2 DEL DECRETO LEGISLATIVO 
N.112/2017  (oggetto sociale). 

DAMAMAR è Socia (10%) di GENERA-AZIONI S.C. R.L. I.S.  ETS  - C.F. P.I. 12006130012

Inoltre nel 2020 si registra la continuazione, anzi un rafforzamento a collaborare 
nell’ambito dell’emergenza abitativa e alimentare con i seguenti enti:

ASSOCIAZIONE LEONARDO ONLUS – C.F. 97660670015
ASSOCIAZIONE FRATI MINORI PIEMONTE ONLUS – C.F. 97703270013
EduCARE S.c.s.i.s.  - C.F e P.I. 10617050017
ASSOCIAZIONE MARIA MADRE DELLA PROVVIDENZA ONLUS – C.F. 97571490016
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3.    STRUTTURA, GOVERNO ED AMMINISTRAZIONE 

3. 1. CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE
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Si veda l’estratto dello Statuto nella tabella a pagina 12, 13, 14..

Al 31/12/2020 si registrano 4 soci, persone fisiche, di cui uno receduto con effetto allo 
scadere dello stesso stesso anno sociale.

3. 2. SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITÀ E 
COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

Sono organi dell’Associazione:

Assemblea 
dei soci

Consiglio 
Direttivo

Organo di 
controllo**

Presidente

** Figura inserita
con il nuovo statuto (26/05/21)

Si veda l’estratto dello Statuto nella tabella alle pagine 13-16.
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Consiglio Direttivo:

Presidente:
DI DONNA ANTONIO - Nato a Torino (TO) il 27/07/1974, C.F. DDNNTN74L27L219W
Nomina 31/12/2015; 07/05/2018

Vicepresidente:
MAGNI DANILO - nato a Ponte San Pietro (BG) il 06/11/1970, C.F. MGNDNL70S06G856L 
Nomina 01/06/2015; 07/05/2018

Segretario:
SIBONA LORENZO - nato a Santo Stefano Belbo (CN) il 26/09/1945, C.F. 
SBNLNZ45P26I367F
Nomina 04/05/2020

Tesoriere: 
MAGNI DANILO - nato a Ponte San Pietro (BG) il 06/11/1970, C.F. MGNDNL70S06G856L 
Nomina 04/05/2020; 

Compenso

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito
Ai consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attività per conto
dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci.
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3. 3. APPROFONDIMENTO SUGLI ASPETTI RELATIVI ALLA DEMOCRATICITÀ INTERNA E 
ALLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA SOCIETARIA

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell’Associazione ed alla sua attività. In modo particolare:

I soci hanno diritto:
• di partecipare a tutte le attività promosse dall’Associazione, ricevendone

informazioni e avendo facoltà di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione
vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’Associazione

• di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi

• di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto

• i soci che prestano attività di volontariato devono essere assicurati
dall'organizzazione contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell'attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso terzi.
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3. 4. MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER E MODALITÀ DEL LORO 
COINVOLGIMENTO

Modalità di coinvolgimento degli stakeholders:
• Attraverso il Bilancio Sociale diffuso una volta all’anno
• Altre informazioni o inviti sono diffusi tramite canali informativi mail (per esempio 

convocazioni alle assemblee, eventi)Da
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Collaboratori

Fornitori

Clienti

beneficiari
Enti pubblici

nuclei famigliari 
monogenitore

Adulti in difficoltàNuclei famigliari

Giovani
In difficoltà

Finanziatori

Enti 
terzo settore
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

4.1. TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE 
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Lavoratori

lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato 1 M

Lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato 2 M

Numero totali 3 

Tirocini 3(2M, 1F)
Consulenti P.IVA 0
Collaboratori occasionali 0

Per la retribuzione del personale dipendente viene applicato il CCNL COOPERATIVE SOCIALI.
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5. OBIETTIVI E ATTIVITÀ

5.1. CONTESTO DI RIFERIMENTO
L’anno 2020 ha visto l’ Associazione di volontariato DAMAMR aumentare l’impegno nei
progetti di supporto alle emergenze abitative e alimentari causate dalla pandemia
Covid19.

5.2. INFORMAZIONI QUALITATIVE E QUANTITATIVE DELLE AZIONI REALIZZATE
Tra le diverse attività DAMAMAR si è rivolta alle fasce deboli (adulti e famiglie)
concentrandosi su 2 focus particolari: 1)emergenza abitativa e 2)sostegno alimentare.
Alcune azioni già attive in passato, si sono rafforzate, come la collaborazione con le
associazioni del territorio Leonardo Onlus e AMMP Onlus.
Nel 2020 anche la collaborazione con il Comune di Torino – Direzione Politiche Sociali,
è proseguita oltre che con scopi di riqualificazione della zona ex «scuola Pablo Neruda»
sita nel quartiere Falchera, anche con il progetto Torino Solidale
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DAMAMAR e il progetto EMERGENZA ABITATIVA FALCHERA

DOVE: Via degli Abeti 12/2, Torino Già Scuola Media “Pablo Neruda”, sita nel quartiere Falchera.
L’immobile, della superficie di mq. 3.965 circa, è costituito da un edificio a tre piani fuori terra,
oltre ad un piano interrato, con annesso terreno della superficie di mq. 6.594 circa

STORICO:
Aprile 2017 l’Associazione DAMAMAR, venuta a conoscenza della grave situazione determinatasi
nella struttura di Via degli Abeti, chiede alla Città di Torino di farsi carico del recupero della stessa,
richiedendo, a tal fine, la messa a disposizione dell’immobile, onde poter, anche formalmente,
assumere la responsabilità della cura degli ospiti nonché degli aspetti relativi alle forniture
tecniche necessarie al funzionamento della stessa, e coinvolgendo nella realizzazione di questo
primo intervento una rete di organizzazioni di volontariato ed altre istituzioni interessate e
disponibili a collaborare per il raggiungimento degli obiettivi illustrati.
2018: Viene prorogata la concessione
Febbraio 2019: Il Comune di Torino approva la concessione dell’immobile a DAMAMAR
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DAMAMAR e il progetto EMERGENZA ABITATIVA FALCHERA (segue)

Nel corso di questo periodo di concessione, DAMAMAR ha posto in essere una serie di primi
interventi di messa in sicurezza mentre, dal punto di vista gestionale iniziando un programma di
attività, in collaborazione con gli altri soggetti, finalizzato a ripristinare l’ordinaria vivibilità e
permanenza delle persone all’interno della struttura, con l’obiettivo di superare l’emergenza e il
pericolo anche dal punto di vista della sicurezza degli ospiti presenti, dei residenti del quartiere e
dell’ordine pubblico. Particolare rilievo ha rivestito la costituzione di una rete di Associazioni, che
da tempo operano nel territorio cittadino per la promozione e la realizzazione di iniziative di
solidarietà e inclusione sociale e che hanno supportato l’attività di riqualificazione e
accompagnamento sociale realizzata.
Ottobre 2018: DAMAMAR, con l’intento di proseguire e potenziare il lavoro già avviato, ha
presentato alla Città una richiesta di concessione pluriennale dell’immobile, che da un lato
sviluppa la partnership con importanti realtà del territorio e dall’altra mira ad implementare le
attività di adeguamento e riqualificazione strutturale dell’immobile, potenziando le azioni di
inclusione sociale.
Febbraio 2019: stipula del contratto per quattro anni. L’idea è di creare un luogo di legalità, di
sostegno e di attività aggregative.
DAMAMAR gestisce un’attività di co-housing e accoglienza per uomini soli e famiglie.

2020: DAMAMAR, Banco Alimentare del Piemonte, Banco delle Opere di Carità stipulano un
Memorandum of Understanding per rispondere all’emergenza alimentare determinata
dall’epidemia di Covid19.
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DAMAMAR e il progetto EMERGENZA ABITATIVA FALCHERA (segue)

16%

16%

11%
57%

TIPOLOGIA NUCLEI FAMIGLIARI
SNODO FALCHERA

PERSONE SINGOLE DUE PERSONE

MONOGENITORI CON FIGLIO NUCLEI CON Più DI 3 PERSONANE

DESCRIZIONE NUCLEI FAMIGLIARI SNODO FALCHERA

PERSONE SINGOLE : 112
DUE PERSONE: 108

MONOGENITORI CON FIGLIO: 80
NUCLEI CON PIÙ DI 3 PERSONE: 400

Per un totale di 700 nuclei famigliari

DAMAMAR e il progetto TORINO SOLIDALE

Torino Solidale è il progetto di solidarietà sociale, volontariato e assistenza che la
Città di Torino - in collaborazione con l'Associazione di volontariato DAMAMAR, il
Banco Alimentare del Piemonte, il Banco delle Opere di Carità e la Rete del privato
sociale del territorio - ha promosso, a partire dalla fase emergenziale legata al
Coronavirus, a tutela delle persone e dei nuclei in situazione di fragilità personale,
sociale ed economica.

Un progetto di rete per unire le forze e far fronte alle richieste che giungono da tante
persone e famiglie che, a causa dell'emergenza sanitaria e della conseguente
emergenza economica, stanno vivendo un momento particolarmente critico della loro
esistenza.
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DAMAMAR e il progetto TORINO SOLIDALE (segue)

Nel marzo 2019 si crea una rete territoriale solidale per sostenere le famiglie in
difficoltà. Questa rete capillare e di prossimità si è tradotta in 14 Snodi principali che
hanno assicurato e garantiscono tuttora il rifornimento, lo stoccaggio di beni alimentari
e di prima necessità e la distribuzione di pacchi alimentari.

Marzo 2020:nasce il progetto Torino solidale
Aprile 2020: viene siglato un mou tra DAMAMAR, Banco delle Opere di Carità e Banco
Alimentare per la gestione dei fondi ministeriali della città per l'avvio della consegna di
panieri alle famiglie in stato di fragilità segnalate dai servizi sociali
Maggio-Luglio 2020: strutturazione ed avvio del service gestionale sovraterritoriale,
DAMAMAR diviene la centrale di acquisto e logistica dei generi di prima necessità e
cibo che andranno a comporre i panieri
Giugno 2020: si è svolta la ricerca del fornitore per l’approvvigionamento degli alimenti
ed è stata scelta la NovaCoop. Un secondo ulteriore confronto economico tra diversi
fornitori è stato effettuato anche nell’autunno del 2020.

Inoltre il servizio NovaCoop prevede la preparazione della merce in pacchi (scatole
fornite da DAMAMAR) secondo il paniere stabilito dal Comune di Torino e lo stoccaggio
degli stessi in attesa di consegna agli snodi.

Luglio 2020: avvio progetto. strutturazione piattaforma informatica (Comune e Csi) per
pianificazione consegne ed invio sms alle famiglie
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DAMAMAR e il progetto TORINO SOLIDALE (segue)

2
8

14
SNODI PRINCIPALI

Punti sul 
territorio cittadino

9 500*
NUCLEI FAMIGLIARI

AL MESE

2 
CENTRI LOGISTICI

MEDIA DI 3 
PERSONE 

PER NUCLEO=
Circa 30 000 

PERSONE

Di cui 1
(ex scuola Pablo 

Neruda)
Gestito da DAMAMAR

*5 000 nuclei in lista d’attesa

Di cui 700 NUCLEI
Gestiti da DAMAMAR

9 000
NUCLEI FAMIGLIARI

AL MESE

2020
(da Marzo)

2021

14
SNODI PRINCIPALI

Punti sul 
territorio cittadino

2 
CENTRI LOGISTICI

MEDIA DI 3 
PERSONE 

PER NUCLEO=
27 000 PERSONE

Contenuto delle scatole:
Caffè, Zucchero, Pasta, Riso, 
Polpa di Pomodoro, Legumi 
secchi, Farina, Olio di Oliva, 
Sale, Formaggini, Tonno olio 
d'oliva.

17 000
N. SCATOLE AL 

MESE
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DAMAMAR e il progetto TORINO SOLIDALE (segue)

STEP PROGETTUALI
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

6.1. STATO PATRIMONIALE MICRO
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ATTIVO 572.041,66 248.435,65

A)CREDITI VERSO ASSOCIATI 390,00 0,00

PER VERSAMENTO QUOTE 390,00            

B) IMMOBILIZZAZIONI

I-Immobili immateriali 71.225,60 97.000,80

1) costi di impianto ed ampliamento

2) costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicità -                 -              

3) diritti di brevetto industriale e diritti -                 -              

di utilizzazione delle opere d'ingegno -                 -              

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento -                 -              

6) immobilizzazioni in corso e acconti -                 -              

7) spese di manutenzione 128.876,00     128.876,00 

   fondi ammortamento 57.650,40-       31.875,20-   

II-Immobilizzazioni materiali 2.366,48 3.323,74

1) terreni e fabbricati

2) impianti e attrezzature 896,70            896,70        

3) altri beni 2.779,82         3.032,10     

4) immobilizzazioni in corso e acconti

   fondi ammortamento 1.310,04-         605,06-        

III-Immobilizzazioni finanziarie, con 
sepatara indicazione, per ciascuna voce dei 1.000,00 300,00

crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio

successivo.

1) partecipazioni 1.000,00         300,00        

2) crediti -                 -              

3) altri titoli -                 -              

4) depositi cauzionali

esercizio corrente esercizio preced.

per competenza

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DAMAMAR
Via Beaumont 7

10143 Torino

BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31/12/2020

Stato Patrimoniale
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C) ATTIVO CIRCOLANTE
I-Rimanenze: 0,00 0,00

II-Crediti, con separata indicazione ,
per ciascuna voce, degli importi 115.790,55 141.927,98

esigibili entro l'esercizio successivo:

1) verso clienti e verso enti sovventori 115.187,20     140.945,00 

2) verso altri. 475,28            832,28        

3) depositi cauzionali 150,70        

4) crediti tributari 128,07            

III-Attività finanziarie che non 

costituiscono immobilizzazioni: -                 0,00 -              0,00

1)partecipazioni -                 -              

2) altri titoli

IV- Disponibilità liquide 352.368,82 5.836,26

1) depositi bancari e postali; 352.245,26     5.757,19     

2) assegni;

3) denaro e valori in cassa; 123,56            79,07          

D) RATEI E RISCONTI 28.900,21       28.900,21 46,87          46,87

PASSIVO 572.041,66 248.435,65

A) PATRIMONIO NETTO:
  Patrimonio -2.337,69 -3.000,70

1) Risultato gestionale esercizio in corso 663,01            1.041,47     

(positivo o negativo)

2) Risultato gestionale da esercizi precedenti 3.000,70-         4.042,17-     

3) Riserve statutarie -                 -              

-                 -              

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0,00 95.000,00

1)per trattamento di quiescenza e obblighi 

simili; -                 

2) altri 95.000,00   

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 831,20            831,20 0,00

DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE,
PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI 307.240,97 150.873,80

1) Titoli di solidarietà;

2) debiti verso banche;

3) debiti verso altri finanziatori;

4) acconti;

5) debiti verso fornitori; 298.591,85     147.730,71 

6) debiti tributari; 437,49            

ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO
SUCCESSIVO:

7) debiti verso istituti di previdenza e di 1.200,43         

sicurezza sociale;

8) altri debiti. 7.011,20         3.143,09     

E) RATEI E RISCONTI 266.307,18     266.307,18 5.562,55     5.562,55

Oneri 1.931.936,20 243.862,71

1) Oneri da attività tipiche 1.791.962,28 31.488,85

1.1)Erogazioni iniziative all'estero

1.2) Erogazioni iniziative Italia

1.3) Servizi (consulenze)

1.4) Costi personale dipendente e lav. access. 42.715,54       14.397,42   

1.5) Godimento beni di terzi per affitti

1.6) Vitto e mensa 1.708.966,74  15.047,93   

1.7) Pocket money

1.8) Costi vari progetti 40.280,00       2.043,50     

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 0,00 0,00

3) Acc.to fondi e spese 0,00 95.000,00   95.000,00

-                 -              

4) Oneri finanziari e patrimoniali 809,49            809,49 143,93        143,93

4.1) Su prestiti bancari

4.2) Su altri prestiti

4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri beni patrimoniali

5) Oneri straordinari 0,00 0,00

5.1) Da attività finanziaria

5.2) Da attività immobiliari

5.3) Rettifiche proventi esercizi precedenti

6) Oneri di supporto generale 124.807,09 111.004,32

6.1) Cancelleria, fotocopie e stampati 11,33              

6.2) Servizi (commissioni bancarie e postali) 5.564,71         189,35        

        Servizi (utenze, manutenz., assic., pubbl.) 53.532,53       64.646,99   

        Servizi (consulenze) 3.188,43         14.081,20   

6.3) Godimento beni di terzi per affitti 32.916,41       

6.4) Gestione sito internet

6.5) Ammortamenti 26.480,18       26.208,25   

6.6) Spese automezzi 25,00              52,10          

6.7) Oneri diversi di gestione 479,50            2.196,58     

6.8) Costi personale dipendente

6.9) Oneri tributari 2.609,00         3.629,85     

7) Altri oneri 13.694,33       13.694,33 5.184,14     5.184,14

Risultato gestionale positivo 663,01            663,01 1.041,47     1.041,47

Proventi 1.931.936,20 243.862,71

1) Proventi da attività tipiche ed istituzionali 1.836.059,54 240.578,44

Conto economico a oneri e proventi
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7) debiti verso istituti di previdenza e di 1.200,43         

sicurezza sociale;

8) altri debiti. 7.011,20         3.143,09     

E) RATEI E RISCONTI 266.307,18     266.307,18 5.562,55     5.562,55

Oneri 1.931.936,20 243.862,71

1) Oneri da attività tipiche 1.791.962,28 31.488,85

1.1)Erogazioni iniziative all'estero

1.2) Erogazioni iniziative Italia

1.3) Servizi (consulenze)

1.4) Costi personale dipendente e lav. access. 42.715,54       14.397,42   

1.5) Godimento beni di terzi per affitti

1.6) Vitto e mensa 1.708.966,74  15.047,93   

1.7) Pocket money

1.8) Costi vari progetti 40.280,00       2.043,50     

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 0,00 0,00

3) Acc.to fondi e spese 0,00 95.000,00   95.000,00

-                 -              

4) Oneri finanziari e patrimoniali 809,49            809,49 143,93        143,93

4.1) Su prestiti bancari

4.2) Su altri prestiti

4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri beni patrimoniali

5) Oneri straordinari 0,00 0,00

5.1) Da attività finanziaria

5.2) Da attività immobiliari

5.3) Rettifiche proventi esercizi precedenti

6) Oneri di supporto generale 124.807,09 111.004,32

6.1) Cancelleria, fotocopie e stampati 11,33              

6.2) Servizi (commissioni bancarie e postali) 5.564,71         189,35        

        Servizi (utenze, manutenz., assic., pubbl.) 53.532,53       64.646,99   

        Servizi (consulenze) 3.188,43         14.081,20   

6.3) Godimento beni di terzi per affitti 32.916,41       

6.4) Gestione sito internet

6.5) Ammortamenti 26.480,18       26.208,25   

6.6) Spese automezzi 25,00              52,10          

6.7) Oneri diversi di gestione 479,50            2.196,58     

6.8) Costi personale dipendente

6.9) Oneri tributari 2.609,00         3.629,85     

7) Altri oneri 13.694,33       13.694,33 5.184,14     5.184,14

Risultato gestionale positivo 663,01            663,01 1.041,47     1.041,47

Proventi 1.931.936,20 243.862,71

1) Proventi da attività tipiche ed istituzionali 1.836.059,54 240.578,44

Conto economico a oneri e proventi
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7) debiti verso istituti di previdenza e di 1.200,43         

sicurezza sociale;

8) altri debiti. 7.011,20         3.143,09     

E) RATEI E RISCONTI 266.307,18     266.307,18 5.562,55     5.562,55

Oneri 1.931.936,20 243.862,71

1) Oneri da attività tipiche 1.791.962,28 31.488,85

1.1)Erogazioni iniziative all'estero

1.2) Erogazioni iniziative Italia

1.3) Servizi (consulenze)

1.4) Costi personale dipendente e lav. access. 42.715,54       14.397,42   

1.5) Godimento beni di terzi per affitti

1.6) Vitto e mensa 1.708.966,74  15.047,93   

1.7) Pocket money

1.8) Costi vari progetti 40.280,00       2.043,50     

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi 0,00 0,00

3) Acc.to fondi e spese 0,00 95.000,00   95.000,00

-                 -              

4) Oneri finanziari e patrimoniali 809,49            809,49 143,93        143,93

4.1) Su prestiti bancari

4.2) Su altri prestiti

4.3) Da patrimonio edilizio

4.4) Da altri beni patrimoniali

5) Oneri straordinari 0,00 0,00

5.1) Da attività finanziaria

5.2) Da attività immobiliari

5.3) Rettifiche proventi esercizi precedenti

6) Oneri di supporto generale 124.807,09 111.004,32

6.1) Cancelleria, fotocopie e stampati 11,33              

6.2) Servizi (commissioni bancarie e postali) 5.564,71         189,35        

        Servizi (utenze, manutenz., assic., pubbl.) 53.532,53       64.646,99   

        Servizi (consulenze) 3.188,43         14.081,20   

6.3) Godimento beni di terzi per affitti 32.916,41       

6.4) Gestione sito internet

6.5) Ammortamenti 26.480,18       26.208,25   

6.6) Spese automezzi 25,00              52,10          

6.7) Oneri diversi di gestione 479,50            2.196,58     

6.8) Costi personale dipendente

6.9) Oneri tributari 2.609,00         3.629,85     

7) Altri oneri 13.694,33       13.694,33 5.184,14     5.184,14

Risultato gestionale positivo 663,01            663,01 1.041,47     1.041,47

Proventi 1.931.936,20 243.862,71

1) Proventi da attività tipiche ed istituzionali 1.836.059,54 240.578,44

Conto economico a oneri e proventi

1.1) Da contributi su progetti 67.384,00       100.584,23 

1.2) Sovvenzioni da enti pubblici 1.752.130,54  112.119,21 

1.3) Da soci e non soci per quote e donazioni 16.545,00       330,00        

1.4) altri proventi da attvità istituzionali 27.545,00   

1.5) Da 5 x 1000 

2) Proventi da attività accessorie e commerciali 0,00 0,00

2.1) Da ricerche, studi e formazione

2.2) Da vendite di abbonamenti, libri e riviste

2.3) Altri proventi

3) Proventi finanziari e patrimoniali 4,01 14,27

3.1) Da depositi bancari 1,10                13,50          

3.2) Da altre attività 1,65                

3.3) Da patrimonio edilizio

3.4) Da altri beni patrimoniali

3.5) Arrotondamenti attivi 1,26                0,77            

4) Proventi straordinari ed extra gestione 0,00 0,00

5) Altri proventi 95.872,65       95.872,65 3.270,00     3.270,00

Risultato gestionale negativo

Il Presidente dell'Associazione



34

6.3. PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE CON INDICAZIONE DEI CONTRIBUTI 
PUBBLICI

Da
m

am
ar

·  
BI

LA
N

CI
O

 S
O

CI
AL

E 
20

20
 · 

Da
m

am
ar



35

7. ALTRE INFORMAZIONI

7.1. INDICAZIONI SUI CONTENZIOSI O SULLE CONTROVERSIE IN CORSO, RILEVANTI AI 
FINI DELLA RENDICONTAZIONE

7. 2. INFORMAZIONI SULLE RIUNIONI DEGLI ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE E 
APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Si registra una controversia per gli addebiti delle utenze Heracomm che si è poi 
sviluppata nel presente anno.
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DATA DESCRIZIONE ARGOMENTI

23/06/2020 Assemblea dei soci 
(deserta)

1) Approvazione Bilancio di esercizio 2019 e nota integrativa delle 
attività svolte

2) Presentazione attività 2020
3) Ratifica Consiglio Direttivo

27/07/2020 Assemblea dei soci 1) Approvazione Bilancio di esercizio 2019 e nota integrativa delle 
attività svolte

2) Presentazione attività 2020
3) Ratifica Consiglio Direttivo

03/02/2020 Consiglio Direttivo 1) Ammissione socio

04/05/2020 Consiglio Direttivo 1) Dimissioni di Alessandra Torrione dalla carica di Segretario, dal 
Consiglio Direttivo e nomina nuovo consigliere con carica di 
Segretario

21/05/2020 Consiglio Direttivo 1) Predisposizione Bilancio al 31/12/2019 e nota integrativa delle 
attività svolte

2) Attività Associazione anno 2020
3) Convocazione Assemblea dei soci

31/07/2020 Consiglio Direttivo 1) Dimissioni Socio

28/12/2020 Consiglio Direttivo 1. Acquisto di quota di euro 700,00 (settecento/009 del capitale 
sociale di Genera-Azioni s.c.a.r.l.i.s. ETS posseduta da EduCARE
scsis

2. Attribuzione poteri
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Canali di diffusione del Bilancio Sociale

• Diffusione di copie digitali ai principali stakeholder

Il Bilancio Sociale dopo approvazione, sarà depositato ai sensi della vigente normativa.

INFORMAZIONI DI CONTATTO

Tel. +39 011 19118090
Email info@damamar.org
Pec: associazionedamamar@legalmail.it
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